Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) RENTERIA GUEVARA VERONICA; con documento de identidad
No, 1144149729 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
# |Afio |Contrato |Perfil ::ﬁiccr:]?al Fecha Fi nal \égL?;a;rgt al Honor ari os Uni dad
Mensual es

1 (2014 |2452 ENFERVERA( O 03/09/2014 |30/09/ 2014 ($3733333 $4000000 SUR

2 |2014 (2769 ENFERVERA( O 01/10/ 2014 |(31/10/2014 |$4000000 $4000000 SUR

3 |[2014 (2769 ENFERVERA( O 01/11/2014 |(30/11/2014 |$4000000 $4000000 SUR

4 12014 (2769 ENFERMVERA( O 01/12/2014 |31/12/2014 ($4000000 $4000000 SUR

5 12015 (219 ENFERMERA( O 02/ 01/2015 |16/ 01/2015 {$2000000 $4000000 SUR

6 |2015 |893 ENFERMVERA( O 17/ 01/ 2015 |31/03/2015 |$10000000 $4000000 SUR

7 12015 |1901 ENFERMVERA( O 01/ 04/ 2015 |30/08/2015 |$20732000 $4146400 SUR

8 12015 |3079 ENFERMVERA( O 01/09/2015 |31/10/2015 ($8292800 $4146400 SUR

9 12015 |4060 ENFERVERA( O 03/ 11/2015 |31/12/2015 ($8292800 $4146400 SUR

10 (2016 |508 ENFERVERA( O 04/01/2016 |31/01/2016 ($4146400 $4146400 SUR

11|2016 |1021 ENFERVERA( O 01/ 02/ 2016 |15/02/2016 ($2073200 $4146400 SUR
4684- PROFESI ONAL

1212022 2022 ESPEQ ALl ZADO 07/ 02/ 2022 (31/01/2023 |$57024823 $4886080 SUBRED
3127- PROFESI ONAL

13 (2023 2023 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2023 |26/ 03/2023 ($9120683 $4886080 SUBRED
4649- PROFESI ONAL

14 (2023 2023 ESPECI ALl ZADO 13/ 04/ 2023 |(31/01/ 2024 |$41682021. 4 $5843274 SUBRED
1833- PROFESI ONAL

151|2024 2024 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$49667828. 6 $5843274 SUBRED
8402- PROFES|I ONAL

16 (2024 2024 ESPECI ALl ZADO 27/ 11/ 2024 |19/ 07/ 2025 |$55936062 $7171290 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos trece(13) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Gl

——..._
l f (
Gustavo An:lrﬁ Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

Generado por: Veronica Renteria Guevara
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Aportamos 3 la PAZ

$ Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que VERONICA RENTERIA GUEVARA, identificado con cedula de ciudadania N2 1144149729
expedida en Cali, esta vinculada con la Corporacién, mediante un contrato por prestaciéon de
servicios, desempefiando el rol de PROFESIONAL EN SALUD en el proyecto “MEDIDAS DE
REPARACION EN SALUD” desde el 01 de enero del 2021, percibiendo honorarios de cuatro
millones trecientos ochenta y nueve mil pesos M/CTE

($ 4.389.000).

Otros contratos:
e Desde el 24 de diciembre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020.

e Desde el 13 de enero del 2020 hasta el 15 de diciembre del 2020.
e Desde el 14 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019

Se expide certificacién a los once (11) dias del mes de Mayo del 2021

GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 22 No. 143-11 * Bogota D.C. * Teléfono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co

www.cid.org.co * e-mail: cid@cid.org.co



@ Save the Children

FUNDACION SAVE THE CHILDREN COLOMBIA
NIT 900.711.100-4
CERTIFICA

Que VERONICA RENTERIA GUEVARA, quién se identifica con la cédula de ciudadania No. 1144149729 de
Cali, suscribié el Contrato de prestacion de servicios No. 053-02-2018, el cual tiene las siguientes
caracteristicas:

OBIETO: “EL CONTRATISTA, bajo su entera responsabilidad administrativa y técnica, de manera
independiente y sin subordinacién o dependencia utilizando sus propios medios, elementos de trabajo y
personal a su cargo, prestard sus servicios en la zona 44, para apoyar, planear, acompaiar y ejecutar
acciones encaminadas al fortalecimiento la gestion territorial entorno al desarrollo de la Politica de la
Primera Infancia “de cero a siempre”, en el marco de la Implementacién de los acuerdos de Paz en los 170
municipios de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET.

Las actividades a desarrollar de conformidad con la cldusula segunda del contrato son las siguientes:
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. 1.Formular y validar con las instancias que se determinen, el plan de accién para fortalecer la gestion
de la primera infancia segln el estado de avance de los territorios respecto a la RIA, teniendo en
cuenta los diagndsticos o reportes territoriales adicionales, el enfoque rural y comunitario en cada
una de las entidades territoriales asignadas.

2. Desarrollar la cooperacién técnica, para la implementacién de la ruta integral de atencién RIA con
los equipos técnicos territoriales y agentes comunitarios, en las entidades territoriales asignadas.

3. Readlizar acciones que permitan socializar en las comunidades la Politica de primera infancia (nacional
y territorial en las que haya) y las Rutas Integrales de Atenciones - RIA, en las entidades territoriales
asignadas.

4. Desarrollar acciones que permitan movilizar la gestién de las atenciones de acuerdo con las alertas
reportadas por el SSNN, e identificar las barreras en el uso de la herramienta en las entidades
territoriales asignadas.

5. Adelantar las acciones que den cuentan del modelo de enfoque rural y comunitario.

6. Desarrollar actividades relacionadas con el balance de la inversion de los recursos CONPES en las
entidades territoriales asignadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos por equipo nacional.

7. Desarrollar actividades relacionadas con el andlisis de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET en las entidades territoriales determinadas por el equipo nacional.

8. Redlizar actividades que permitan ldentificar el estado de avance de los Pactos Municipales de
Renovacién Territorial con las herramientas e instrumentos determinados por el equipo nacional en
las entidades territoriales asignadas.

9. Readlizar encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones con los actores claves del territorio
(autoridades locales, comunidades, organizaciones sociales, autoridades étnicas, etc.) para la inclusion
de los aspectos relevantes para la primera infancia en los pactos municipales por la renovacién
territorial, en las entidades territoriales asignadas.

10. Realizar encuentros, talleres, mesas de trabajo o reuniones con los actores claves del territorio y/o
con los equipos técnicos de la instancia "comisiéon municipal de planeacién participativa” para la
inclusion de los aspectos relevantes para la primera infancia en los PDET

e —
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

@ Save the Children

Diligenciar las herramientas de gestidon con informacion de calidad y hacer entrega en los tiempos
determinados por el equipo nacional.

Mantener continua comunicacién con los referentes regionales y zonales del SNBF, los

integrantes de los equipos técnicos de los PDET, para coordinar la gestién en el territorio y reportar
los avances y dificultades propios del proceso.

Participar en las reuniones convocadas por el macro regional y/o el equipo nacional y aquellas que se
consideren necesarias para el desarrollo o seguimiento de la gestién en el territorio.

Cumplir con los procedimientos de SCC respecto de reporte de indicadores, solicitud de anticipos,
legalizacion de cuentas.

Otras que se establezcan en la implementacion del proyecto y que estén relacionadas con el objeto
del contrato.

PRODUCTOS E INFORMES ESPERADOS:

Planes de accion construidos y validados en las instancias determinadas por cada una de las entidades

territoriales asignadas.

Informes mensuales que dé cuenta del avance de la gestidon en el territorio por cada una de las

actividades.

Diligenciamiento de las herramientas de gestion mensualmente segin los tiempos y contenidos

acordados con la gerencia, realizando oportunamente la rendicién de cuentas sobre la gestién del
proyecto.

Evidencias (Actas, Ayudas Memorias con sus respectivos listados de asistencia, Correos Electrénicos)

que soporten el desarrollo el desarrollo de la gestion.

Documentos derivados de la gestion en el territorio.

Fecha de Inicio 1 de marzo de 2018
Fecha de Terminacién 30 de julio de 2018
Valor del Contrato $19.000.000 IVA incluido.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C. a los ocho (8) dias del mes de agosto de 2018, a solicitud
del interesado.

ZAYARA GISELL ROSAS HERNANDEZ
C. C. 1.032.434.738 de Bogotd D.C.
Gerente Nacional de Gestion Legal del Personal y del Talento Humano

Carrera 18 no. 84-52 Bogotd, Colombia | www.savethechildren.org.co | Teléfono: +(57) 1 744-4867
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@ Save the Children

FUNDACION SAVE THE CHILDREN COLOMBIA
NIT 900.711.100-4

CERTIFICA

Que, VERONICA RENTERIA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania 1.144.149.729
CARTAGO VALLE, suscribié el Contrato de prestacién de servicios No. 057-06-2017, el cual
tiene las siguientes caracteristicas:

OBJETO: “EL CONTRATISTA, bajo su entera responsabilidad administrativa y técnica, de
manera independiente y sin subordinacién o dependencia utilizando sus propios medios, elementos
de trabajo y personal a su cargo, prestard sus servicios para planear, acompafar y ejecutar
acciones encaminadas a fortalecer en los municipios designados dentro de la zona AMAZONAS,
las capacidades institucionales de los equipos de gobierno y organizaciones que actdan en los
municipios para la gestion de la politica “De Cero a Siempre” con énfasis en las Rutas integrales
de atencion”.

Las actividades a desarrollar de conformidad con la cldusula segunda del contrato son las
siguientes:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Definir un plan de trabajo general para cada municipio a su cargo, bajo orientacién del
asesor macro regional y concertado con los referentes zonales del SNBF teniendo en cuenta
las particularidades y estado actual de la gestion en el territorio.

2. Formular y gestionar un plan de trabajo con el equipo local de cada municipio comprometido
con los temas de primera infancia para la implementacion de la Politica De Cero a Siempre,
en el marco de la mesa de infancia y adolescencia, u otros espacios institucionales ya
establecidos en cada entidad territorial.

3. Realizar procesos de fortalecimiento (formacién y acompafamiento) a los equipos de
gobierno municipales y mesas de infancia y adolescencia de acuerdo a las necesidades y nivel
de avance de cada ente territorial. Los temas que podran tratarse, entre otros son: 1)
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la politica de Primera Infancia, 2) el objetivo
y la organizacién de las entidades (rol y procedimiento) competentes en el territorio para
dar respuesta a las alertas del sistema de seguimiento nifio a nifio (SSNN) y 3) el esquema
de operacion del SNBF.

4. Realizar acompafiamiento técnico a los equipos municipales para que gestionen la inclusién
de los asuntos de primera infancia en los planes de inversién, de acuerdo con los parametros
establecidos por la mesa de fortalecimiento de la gestién de la politica de primera infancia.

5. Redlizar la formulacién de al menos un proyecto de inversién en uno de los municipios a su
cargo en conjunto con el equipo local de trabgjo.

@&C

Carrera 18 no. 84-52 Bogotd, Colombia | www.savethechildren.org.co | Teléfono: +(57) 1 744-4867




@ Save the Children

6. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales adicionales (50 municipios) que
contemple el SNBF, la CIPl y la Direccién de primera infancia, con la guia para la
implementacién territorial de la Politica de Primera infancia (Componente impreso y virtual).

7. Brindar asistencia técnica en conjunto con el referente zonal del SNBF (o regional cuando
no haya zonal) a los equipos técnicos de los municipios en las mesas de infancia y
adolescencia, para la gestién y articulacion de la oferta del orden nacional, departamental
y municipal en el marco de la implementacién de la politica De Cero a Siempre y en particular
las RIA municipales.

8. Promover la inclusién de la gestién de alertas del SSNN como actividad en el plan de accién
de la mesa de infancia y adolescencia y organizar con el equipo local, el seguimiento y la
gestion de dichas alertas para el cumplimiento de las ocho atenciones priorizadas.

9. Redlizar la socializacién y seguimiento de la ejecucion del CONPES de primera infancia en
los municipios a su cargo, en donde no haya referente zonal.

10. Trabajar de manera permanente con los referentes zonales del SNBF (o regional cuando no
haya zonal) para la planeacién, implementacién y seguimiento de las actividades de
fortalecimiento de los procesos de primera infancia en las entidades territoriales a su cargo.

11. Asesorar la inclusién de la perspectiva de diversidad en las RIA, asi como la armonizacién
de estas con las rutas propias con apoyo de los asesores macro regionales y de los asesores
nacionales encargados de los temas de diversidad.

12. Participar cuando se considere necesario y pertinente, en conjunto con los referentes del
SNBF, en las mesas y comités estratégicos de la regional y zonal del ICBF, y otros espacios
que sean significativos, con el fin de apoyar técnicamente la toma de decisiones en torno del
disefio e implementacién de los diferentes procesos relacionadas con la implementacién de
la Politica de desarrollo Integral de la Primera Infancia.

13. Mantener continua comunicaciéon con los referentes del SNBF y los asesores macro
regionales, correspondientes a los municipios que tienen a su cargo, para reportar los
avances y dificultades propios del proceso.

14. Generar los informes periddicos de avance en la implementacién de acciones de cada
componente con base en los planes de trabajo de los mismos.

15. Diligenciar los instrumentos necesarios y requeridos para la sistematizacion del proceso y el
seguimiento técnico del mismo.

16. Cumplir con pertinencia y oportunidad con las entregas de los productos asociados a los
planes de trabajo suministrados por la coordinacién de la Linea.

17. Tramitar de manera oportuna y de conformidad con los procedimientos de Save the
Children, todos los requerimientos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades
aprobadas para el desarrollo del Convenio.

18. Realizar las legalizaciones de los vigjes realizados y de los anticipos recibidos, siguiendo los
procedimientos de la Fundacién Save the Children Colombia.

PRODUCTOS E INFORMES ESPERADOS:

1. Realizar en el primer mes de trabgjo un informe cualitativo de cada municipio a su cargo del
estado actual del proceso de gestion de la politica de primera infancia, de acuerdo con los
parametros definidos.

.S ;
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@ Save the Children

2. Plan de trabajo municipal construido con la participacién de los referentes zonales, y los
equipos técnicos municipales, en el marco de la mesa de primera infancia, considerando las
acciones acordadas con las entidades territoriales y las orientaciones realizadas por el SNBF
y la CIPL.

3. Informe de avance que consolide y dé cuenta de los procesos adelantados en los municipios a
su cargo, que permita visualizar y comparar los avances.

4. Informe de actividad mensual que dé cuenta del acompafiamiento técnico realizado a los
equipos técnicos territoriales para la gestién territorial de la Politica de Desarrollo Integral
de Primera Infancia.

5. Informe final de resultados que dé cuenta de los productos alcanzados, que analice el proceso
de gestion de politica de primera infancia que compare los avances de los municipios a su
cargo, y que analice la dindmica y ejercicio de articulacion con el equipo del SNBF.

6. Actas de reuniones mensuales de seguimiento del proceso de gestién de la politica de primera
infancia.

7. Documentos derivados de la gestion de la politica de los municipios a su cargo,
retroalimentados y validados en el marco de las mesas de primera infancia territoriales.

Fecha de Inicio 1/6/2017
Fecha de Terminacion 30/12/2017
Valor del Contrato $26.600.000. IVA incluido.

*Al valor contractual no se le realizan retenciones.

VERONICA RENTERIA GUEVARA, quién se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.144.149.729 CARTAGO VALLE, cumplié con la prestacion de servicios pactada en el objeto
contractual.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C. a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
2017, a solicitud del interesado.

ZAYARA GISELL ROSAS HERNANDEZ
C. C. 1.032.434.738 de Bogota D.C.
Gerente Nacional de Gestién Legal del Personal y del Talento Humano

e e e S
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Gobierno -Municipal
NIT. 800.094.755-7

C.0.AJ 223

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA

CERTIFICA

Que, revisado el archivo de la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia Municipal de
Soacha, con Nit. 800.094.755-7, se verifico que el Sefior(a) VERONICA
RENTERIA GUEVARA identificada con Ceédula N° 1.144.149.729 de Cali,
suscribi6 el siguiente Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 599 de fecha 31 de
Julio de 2013

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales para ejecutar acciones dentro del
programa Salud Sexual y Reproductiva del plan de intervenciones colectivas 2013
de Iz Secretaria de Salud del Municipio de Soacha.

Valor Contratado: Siete Millones Seiscientos Ochenta y Tres Mil Pesos M/cte
($7.683.000)

Plazo de Ejecucidn: Tres (3) Meses
Fecha de Inicio: 01 de Agosto de 2013

Fecha de Terminacién: 31 de Octubre de 2013.

La anterior ceriificacion se expide a solicitud del interesado, a los Quince (15) dias
del mes de Noviembre de 2013.

N
NANC
Jefe

TINO LEON
ficina Asesora Juridica Q{L/.,

La anterior informacién fue tomada de la Carpeta Contractual Original que reposa en el archivo de esta Oficina.

Elaboro y Proyecto: Viviana Abril Cantor — Contratista O.A.J — 226/2013

Sarestor paw Todoe www.soacha-cundinamarca.gov.co

: Calle 13 No. 7 - 30
\.i(ﬂ;% ©7:3055 00 -FAX. 57705 80 |
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PR

L ESTADO
ITAL DEL SUR EMPRESA SOCIAL DE
HOST HACE CONSTAR:

Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en el areg juridica, se constata que el
seflor RENTERIA GUEVARA VERONICA identificado con cedula de cnuqadania No. 1144149729
suscribié con el Hospital del Sur ESE, las ordenes de servicio que se relacionan mas adelante, cuyo
objeto es la prestacién de servicios y conocimientos como ENFERMERA(O) de acuerdo con la

siguiente informacion:

Principal,adicién,prorroga,modiﬁcacién,a s
cién,suspension,reinicio, adicion y echa de
No.De | clorc pro‘:roga ,adicion y Duracién inicio Valor del contrato
cantaio modificacién(especificar) D/IM/AAAA
VEINTIOCHO (28) 03 DE
2452 DIAS SEPTIEMBRE
Principal CALENDARIO DE 2014 S740:333
01 DE
2769 UN (1) MES OCTUBRE DE
Principal 2014 4.000.000
01 DE
2769 UN (1) MES NOVIEMBRE
Adicion y Prorroga DE 2014 4.000.000
01 DE
2769 UN (1) MES DICIEMBRE
Adicion y Prorroga DE 2014 4.000.000
219 QUINCE (15) DIAS | 02 DE ENERO
Principal CALENDARIO DE 2015 2.000.000
QUINCE (15) DIAS 17 DE ENERO
693 CALENDARIO DE 2015 10.000.000
Principal DOS (2) MESES s
01 DE ABRIL
1901 CINCO (5) MESES DE 2015/30
01
SEPTIEMBRE
3079-15 DOS MESES (2) AL 31 8.292.800
OCTUBRE DE
Principal 2015
03
NOVIEMBRE
4060-15 et il AL 31 8.292.800
DICIEMBRE
Principal DE 2015

Las ordenes relacionadas anteriormente no generan relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucién y pago de los productos contratados.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los Diecisiete (17) dias del mes de
Noviembre de

RAMO
Profesional
Teléfono: 7°56205-05 Ext.1203
e
&3
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0SPTAL Og,

“SUR

Salud cou Seutids Fumans
NIT: 830.077.444 - 9

L DEL ESTADG
SPITAL DEL SUR EMPRESA SOCIA
o HACE CONSTAR:

CERTIFICACION DE CONTRATO

Que una vez revisadas las bases de datos que sé encuentran en el afecaj Jgr ld[ca. Se constata que
el sefior RENTERIA GUEVARA VERONICA identificado con ce_dgla de ciuda I ania No. 1:144.149.729
suscribi6 con el Hospital del Sur ESE, las ordenes .de servicio que se re :Ccl)on:n mas adelante,
cuyo objeto es la prestacion de servicios y conocimientos como ENFERMER (O) de acuerdo con I3

siguiente informacién:

Principal,adicion,prorroga,mo j
dificacion,aclaracion,suspensi -
No.De | én,reinicio, adicién y prorroga Duracié Fecha de inicio Valor del contrato
contrato ,adicién y il D/M/AAAA
modificacién(especificar)
03 DE SEPTIEMBRE
2452 VEINTIOCHO (28) | DE 2014 AL 30 DE 3.733.333
DIAS CALENDARIO SEPTIEMBRE DE
Principal 2014
01 DE OCTUBRE DE
2769 UN (1) MES 2014 AL 31 DE 4.000.000
Principal OCTUBRE DE 2014
01 DE NOVIEMBRE
2769 UN (1) MES DE 2014 AL 30 DE 4.000.000
Adicidn y Prorroga NOVIEMBRE DE 2014
01 DE DICIEMBRE
2769 UN (1) MES DE 2014 AL 31 DE 4.000.000
Adicién y Prorroga DICIEMBRE DE 2014
QUINCE (15) DIAs | 92 DE ENERO DE
219 CALENDARIO 2015 AL 16 DE 2.000.000
Principal ENERO DE 2015
QUINCE (15) DIAS 17 DE ENERO DE
893 CALENDARIO Y DOS 2015 AL 31 DE 10.000.000
Principal (2) MESES MARZO DE 2015
01 DE ABRIL DE
1901 CINCO (5) MESES 2015 AL 31 DE 20.732.000
Principal AGOSTO DE 2015
01 DE SEPTIEMBRE
3079 DOS (2) MESES DE 2015 AL 31 DE 8.292.800
Principal OCTUBRE DE 2015
VEINTIOCHO (28) 03 DE NOVIEMBRE
4060 3 DIAS CALENDARIO DE 2015 AL 31 DE 8.292.800
Principal Y UN (1) MES DICIEMBRE DE 2015
508 veINTIocHo (28) | %508 BIERC BE 4.146.400
IAS CALENDARIO T
Principal D ENERO DE 2016
01 DE FEBRERO DE
1021 ‘ QUINCE (15) Dgas 2016 AL 15 DE 2.073.200
- Bringtpal CALENDARI FEBRERO DE 2016

Las érdgnes relacionadas anteriormente no generan relacion juridica laboral entre la entidad y el Contratista,
salo la ejecucion y pago de los productos contratados.
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CERTIFICACION DEC

HOSPITAL DEL SUR
HACE

e constancia a solicitud d

Se expide la present
marzo de 2016

Cordialmente,

RAMON SEG

Profesibnal ersitario- Juridico Contrataciéon

Teléfono: 7-56-05-05 Ext.1203

Sur Bogata

Teléfonos 7560505

www_hospitaisur gov «

ONTRATO

-
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

M
CONSTAR:
e la interesada a los ocho (08) dias g s
de

AL CALDIA MAYOR

10(’(‘0 TADLC
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2731819 ~ 27310 ‘ o COPIA
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Fundacién PLAN
Nit. 900.097.588-1

Oficina Nacional

INTERNATIONAL Tel: 57 (1) 2 362186

Carrera 15 N° 87 - 86
Bogota D.C., Colombia

www.plan.org.co

Por la nifiez colombiana

FUNDACION PLAN
Nit. 900097588
A PETICION DE LA INTERESADA

CERTIFICA:

Que la Sefiora VERONICA RENTERIA GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.144.149.729, labora en esta organizacién desde el 09 de Noviembre del 2016,
desempefiando actualmente el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADA, con un contrato
por OBRA O LABOR CONTRATADA, devengando un salario tradicional mensual de
$2.500.000.00 (Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte.)

Para constancia se firma en Bogot4, a los 22 dias de Diciembre de 2016.

Cordialmente,

(%M’ ROSAVAS UEZ DURAN.

Directora de Area (Talento Humano).

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Jap6n Corea Paises Bajos Noruega Espafia Suecia Suiza
Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camerin China Colombia Repiblica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana Guatemala
Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Per Ruanda Senegal Sierra
Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.



@ Save the Children

FUNDACION SAVE THE CHILDREN COLOMBIA
NIT 900.711.100-4

CERTIFICA

Que, VERONICA RENTERIA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania 1.144.149.729
CARTAGO VALLE, suscribié el Contrato de prestacién de servicios No. 057-06-2017, el cual
tiene las siguientes caracteristicas:

OBJETO: “EL CONTRATISTA, bajo su entera responsabilidad administrativa y técnica, de
manera independiente y sin subordinacién o dependencia utilizando sus propios medios, elementos
de trabajo y personal a su cargo, prestard sus servicios para planear, acompafar y ejecutar
acciones encaminadas a fortalecer en los municipios designados dentro de la zona AMAZONAS,
las capacidades institucionales de los equipos de gobierno y organizaciones que actdan en los
municipios para la gestion de la politica “De Cero a Siempre” con énfasis en las Rutas integrales
de atencion”.

Las actividades a desarrollar de conformidad con la cldusula segunda del contrato son las
siguientes:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Definir un plan de trabajo general para cada municipio a su cargo, bajo orientacién del
asesor macro regional y concertado con los referentes zonales del SNBF teniendo en cuenta
las particularidades y estado actual de la gestion en el territorio.

2. Formular y gestionar un plan de trabajo con el equipo local de cada municipio comprometido
con los temas de primera infancia para la implementacion de la Politica De Cero a Siempre,
en el marco de la mesa de infancia y adolescencia, u otros espacios institucionales ya
establecidos en cada entidad territorial.

3. Realizar procesos de fortalecimiento (formacién y acompafamiento) a los equipos de
gobierno municipales y mesas de infancia y adolescencia de acuerdo a las necesidades y nivel
de avance de cada ente territorial. Los temas que podran tratarse, entre otros son: 1)
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la politica de Primera Infancia, 2) el objetivo
y la organizacién de las entidades (rol y procedimiento) competentes en el territorio para
dar respuesta a las alertas del sistema de seguimiento nifio a nifio (SSNN) y 3) el esquema
de operacion del SNBF.

4. Realizar acompafiamiento técnico a los equipos municipales para que gestionen la inclusién
de los asuntos de primera infancia en los planes de inversién, de acuerdo con los parametros
establecidos por la mesa de fortalecimiento de la gestién de la politica de primera infancia.

5. Redlizar la formulacién de al menos un proyecto de inversién en uno de los municipios a su
cargo en conjunto con el equipo local de trabgjo.

@&C
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@ Save the Children

6. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales adicionales (50 municipios) que
contemple el SNBF, la CIPl y la Direccién de primera infancia, con la guia para la
implementacién territorial de la Politica de Primera infancia (Componente impreso y virtual).

7. Brindar asistencia técnica en conjunto con el referente zonal del SNBF (o regional cuando
no haya zonal) a los equipos técnicos de los municipios en las mesas de infancia y
adolescencia, para la gestién y articulacion de la oferta del orden nacional, departamental
y municipal en el marco de la implementacién de la politica De Cero a Siempre y en particular
las RIA municipales.

8. Promover la inclusién de la gestién de alertas del SSNN como actividad en el plan de accién
de la mesa de infancia y adolescencia y organizar con el equipo local, el seguimiento y la
gestion de dichas alertas para el cumplimiento de las ocho atenciones priorizadas.

9. Redlizar la socializacién y seguimiento de la ejecucion del CONPES de primera infancia en
los municipios a su cargo, en donde no haya referente zonal.

10. Trabajar de manera permanente con los referentes zonales del SNBF (o regional cuando no
haya zonal) para la planeacién, implementacién y seguimiento de las actividades de
fortalecimiento de los procesos de primera infancia en las entidades territoriales a su cargo.

11. Asesorar la inclusién de la perspectiva de diversidad en las RIA, asi como la armonizacién
de estas con las rutas propias con apoyo de los asesores macro regionales y de los asesores
nacionales encargados de los temas de diversidad.

12. Participar cuando se considere necesario y pertinente, en conjunto con los referentes del
SNBF, en las mesas y comités estratégicos de la regional y zonal del ICBF, y otros espacios
que sean significativos, con el fin de apoyar técnicamente la toma de decisiones en torno del
disefio e implementacién de los diferentes procesos relacionadas con la implementacién de
la Politica de desarrollo Integral de la Primera Infancia.

13. Mantener continua comunicaciéon con los referentes del SNBF y los asesores macro
regionales, correspondientes a los municipios que tienen a su cargo, para reportar los
avances y dificultades propios del proceso.

14. Generar los informes periddicos de avance en la implementacién de acciones de cada
componente con base en los planes de trabajo de los mismos.

15. Diligenciar los instrumentos necesarios y requeridos para la sistematizacion del proceso y el
seguimiento técnico del mismo.

16. Cumplir con pertinencia y oportunidad con las entregas de los productos asociados a los
planes de trabajo suministrados por la coordinacién de la Linea.

17. Tramitar de manera oportuna y de conformidad con los procedimientos de Save the
Children, todos los requerimientos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades
aprobadas para el desarrollo del Convenio.

18. Realizar las legalizaciones de los vigjes realizados y de los anticipos recibidos, siguiendo los
procedimientos de la Fundacién Save the Children Colombia.

PRODUCTOS E INFORMES ESPERADOS:

1. Realizar en el primer mes de trabgjo un informe cualitativo de cada municipio a su cargo del
estado actual del proceso de gestion de la politica de primera infancia, de acuerdo con los
parametros definidos.

.S ;
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2. Plan de trabajo municipal construido con la participacién de los referentes zonales, y los
equipos técnicos municipales, en el marco de la mesa de primera infancia, considerando las
acciones acordadas con las entidades territoriales y las orientaciones realizadas por el SNBF
y la CIPL.

3. Informe de avance que consolide y dé cuenta de los procesos adelantados en los municipios a
su cargo, que permita visualizar y comparar los avances.

4. Informe de actividad mensual que dé cuenta del acompafiamiento técnico realizado a los
equipos técnicos territoriales para la gestién territorial de la Politica de Desarrollo Integral
de Primera Infancia.

5. Informe final de resultados que dé cuenta de los productos alcanzados, que analice el proceso
de gestion de politica de primera infancia que compare los avances de los municipios a su
cargo, y que analice la dindmica y ejercicio de articulacion con el equipo del SNBF.

6. Actas de reuniones mensuales de seguimiento del proceso de gestién de la politica de primera
infancia.

7. Documentos derivados de la gestion de la politica de los municipios a su cargo,
retroalimentados y validados en el marco de las mesas de primera infancia territoriales.

Fecha de Inicio 1/6/2017
Fecha de Terminacion 30/12/2017
Valor del Contrato $26.600.000. IVA incluido.

*Al valor contractual no se le realizan retenciones.

VERONICA RENTERIA GUEVARA, quién se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.144.149.729 CARTAGO VALLE, cumplié con la prestacion de servicios pactada en el objeto
contractual.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C. a los treinta (30) dias del mes de diciembre de
2017, a solicitud del interesado.

ZAYARA GISELL ROSAS HERNANDEZ
C. C. 1.032.434.738 de Bogota D.C.
Gerente Nacional de Gestién Legal del Personal y del Talento Humano

e e e S
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International Organization for Migration (IOM)
T The UN Migration Aaeney

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) VERONICA RENTERIA GUEVARA, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.144.149.729 de Cali, presta(o) sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcion
del Contrato de prestacion de servicios PS-13805; inici6 actividades el 22 de
febrero, de 2016 y finaliza(o) las mismas el 12 de octubre, de 2016.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios Mensuales de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/L ($4.000.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los veintiséis
(26) dias del mes de Mayo de 2017, en la ciudad de Bogota.

Coordinadora-Contrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota + Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 » Fax: +571.6.22.34.17 « E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www oim.org.co

Bindessuciaies: 0 @OIM_Colombia o OIM.Colombia 0 OIM_Colombia



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447 - 1

HOSPITAL SAN Al

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA GUALRATA- CABIG

SERICIO SECTI DML E:
DL CYNIRNAIAASE.

FTONIO

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIALDEL £
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA,

CERTIFICA QUE:

STADO

1.144.149.729 expedida en Cali (Valle), prestd sus servicios profesionales

» 13 sefiorita VERONICA RENTERIA GUEVARA, identificada con cédula de ciudada}ia No.

esta

Institucién, como ENFERMERA P.1.C. ejecutando actividades del Contrato de Concufrencia

de Salud Sexual y Reproductiva, del periodo comprendido entre el 01 de Mayo de ]
30 de Junio de 2013. Contratada mediante orden de prestacion de servicios.

013 al

La presente se expide en la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita, a solicitud verbdl de la

interesada, a los tres (03) dias del mes de Junio del afio dos mil catorce (2014)]
constancia de prestacién de servicios profesionales.

Elaboré: Olga Rozo

como

Sede Principal Guatavita Cundinamarca Calle 6 No. 6-04 Tel 091 857-7376- 7120 Fax Ext. 102
Centro de Salud Guasca Cundinamarca Calle Lra. No. 6-22 Tel. 857 3134-3497-3697 Fax Ext.104

Correo Electrénico: hguatavita@cundinamarca.gov.co
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